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Квалификация Магистр 
                    

 

Форма обучения очная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

5 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

180 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

экзамены 2 
  

аудиторные занятия 
  

52,6 
      

  

самостоятельная работа 
  

91 
      

  

часов на контроль 
  

34,4 
      

  

 
  

 
      

 

 

 

 

 

 

          
 

Форма обучения очно-заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
  

5 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

180 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

экзамены 2 
  

аудиторные занятия 
  

19,6 
      

  

самостоятельная работа 
  

151,4 
      

  

часов на контроль 
  

9 
      

 

 
 

 

 

      
 

Форма обучения заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

5 ЗЕТ 
       

                    

 

Часов по учебному плану 
  

180 
  

Виды контроля на курсах: 
  

в том числе: 
        

экзамены 1 
  

аудиторные занятия 
  

17,6 
      

  

самостоятельная работа 
  

155 
      



  

часов на контроль 
  

7,4 
      

       
       
       
 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

 

 

 

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

       

Недель 17 2/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 17 17 17 17 
       

Практические 34 34 34 34 
       

Консультации 2 2 2 2 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

1,6 1,6 1,6 1,6 
       

Итого ауд. 52,6 52,6 52,6 52,6 
       

Кoнтактная рабoта 54,6 54,6 54,6 54,6 
       

Сам. работа 91 91 91 91 
       

Часы на контроль 34,4 34,4 34,4 34,4 
       

Итого 180 180 180 180 
       

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

       

Недель 17 4/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 6 6 6 6 
       

Практические 12 12 12 12 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

1,6 1,6 1,6 1,6 
       

Итого ауд. 19,6 19,6 19,6 19,6 
       

Кoнтактная рабoта 19,6 19,6 19,6 19,6 
       

Сам. работа 151,4 151,4 151,4 151,4 
       

Часы на контроль 9 9 9 9 
       

Итого 180 180 180 180 
       

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

заочная форма  

 
Курс 1 

Итого 

        

Вид занятий УП РП 

        

Лекции 4 4 4 4 
        

Практические 12 12 12 12 
        

Контактная работа 
на аттестацию 

1,6 1,6 1,6 1,6 
        

Итого ауд. 17,6 17,6 17,6 17,6 
        

Кoнтактная рабoта 17,6 17,6 17,6 17,6 
        

Сам. работа 155 155 155 155 
        

Часы на контроль 7,4 7,4 7,4 7,4 
        

Итого 180 180 180 180 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

       Цель -  формирование у студентов знаний, направленных на овладение системой понятий, закономерностей, взаимосвязей, 
отражающих взаимоотношения современных предприятий и организаций с внешней средой, современными концепциями 

постановки и реализации долгосрочных целей и направлений развития фирмы в условиях возрастания динамичности и 
неопределенности последней, а также формирование у студентов навыков, необходимых для практического решения 
стратегических и тактических задач в области стратегического менеджмента с целью повышения конкурентоспособности 
организации. 
     Задачами учебной дисциплины являются: 
- изучение понятийного аппарата, объектов, функций и систем стратегического менеджмента с целью формирования 
методологических навыков анализа, исследования и практического применения основных подходов, а именно:  
- усвоение теоретических и методологических основ стратегического менеджмента, основных принципов и категорий 
стратегического менеджмента;  

- освоение современных подходов к практическим основам разработки, внедрения и контроля системы стратегического 
менеджмента;  
- формирование представления о современных концепциях стратегического менеджмента;  
- формирование навыков, позволяющих магистру приобщиться к управленческой деятельности на основе классических моделей и 
инструментов стратегического управления, применительно к различным условиям деятельности организации. 

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Методология исследований в менеджменте 

2.1.2 Налоговая система РФ 

2.1.3 Специализированный адаптационный курс по Стратегическому менеджменту 

2.1.4 Финансовое и налоговое планирование 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Научно-исследовательская работа 

2.2.2 Практика по профилю профессиональной деятельности 

2.2.3 Производственная практика 

2.2.4 Риск-менеджмент 

2.2.5 Теория игр и стратегическое поведение 

2.2.6 Управление стратегическими изменениями в организациях 

2.2.7 Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски 

2.2.8 Защита выпускной квалификационной работы 

2.2.9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.10 Преддипломная практика 

2.2.11 Управление инвестиционным портфелем фирмы 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  

ПК-2.3: Осуществляет разработку и экспертизу стратегий и политик организации по управлению рисками на 
международном, региональном, национальном и отраслевом уровнях 

Знать: Современные тенденции развития международной и российской теории и практики управления 

рисками;  

Уметь: определять приоритетные направления и сферы деятельности, подверженные наибольшим 
рискам; 

Владеть: навыками разработки стратегий развития систем управления рисками на основе современных 
методов и передовых достижений; 

ПК-4.1: Использует основные подходы к формированию эффективных корпоративных стратегий в различных 
сферах и видах бизнеса 

Знать: эффективные корпоративные стратегии в различных сферах и видах бизнеса; 

Уметь: применять эффективные корпоративные стратегии в различных сферах и видах бизнеса; 

Владеть: навыками анализа и экспертной при использовании основных подходов к формированию 

эффективных корпоративных стратегий в различных сферах и видах бизнеса;      
ПК-5.2: Проводит оценку эффективности проектов и анализ предложений по их совершенствованию 

Знать: основные методы оценки эффективности проектов; 



Уметь: собирать и отбирать необходимую экономическую информацию для реализации определенных 

практических рыночных задач; Владеть: способностью разрабатывать варианты 

ПК-5.3: Разрабатывает стратегии развития и функционирования организации и ее подразделений 

Знать: основные стратегии развития и функционирования организации; 

Уметь: применять на практике инструменты разработки стратегии развития и функционирования 

организации и ее подразделений; Владеть: способностью определять эффективность разработанной стратегии развития и 
функционирования организации;  

 

    В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  

3.1 Знать: 
 содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления;  
 сущность, содержание и взаимосвязи корпоративной, деловой и функциональных стратегий в организации 

 цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций. 

3.2 Уметь: 
 анализировать конкурентную позицию организации в отрасли; анализировать взаимосвязи между 

функциональными стратегиями организации с целью подготовки сбалансированных управленческих 
решений;  

 разрабатывать комплекс сбалансированных управленческих решений для реализации стратегии. 

3.3 Владеть: 

 основными подходами и методами подготовки сбалансированных управленческих решений в организации 
 методами прогнозирования, моделирования развития событий и ситуаций при управлении организационной 

системой.  
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